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Voorwoord

Samen bouwen aan welzijn
en verbinding

In 2024 heeft het complete Radius-team
zich opnieuw met veel plezier, deskundigheid
en enthousiasme ingezet om het welzijn en
leefplezier van inwoners in de Leidse regio te
vergroten. Ook als het bij iemand (even) niet
vanzelf gaat. Dit doen we zowel thuis als in
de buurt. Van begeleiding in huis, personen-
alarmering en klussen in huis tot sociale
activiteiten en ondersteuning in de buurt,
waarbij de benadering van Positieve Gezond-
heid (iph.nl) de basis van ons werk vormt.

Samen met onze betrokken vrijwilligers,
collega’s en samenwerkingspartners hebben we
diverse initiatieven ontwikkeld en voortgezet
om mensen te ondersteunen en met elkaar te
verbinden. Zo dragen we bij aan buurten waar
mensen niet alleen naast elkaar wonen, maar
met elkaar samenleven.

Dankzij deze betrokkenheid en aanpak
hebben we ook in 2024 weer belangrijke
stappen gezet en doelen bereikt. Onze
kernwaarden - betrokkenheid, vertrouwen
en plezier - stonden daarbij centraal.

Dank aan iedereen die zich in 2024 heeft
ingezet voor Radius! Dankzij jullie steun en
inzet hebben we een verschil kunnen maken
in het leven van zoveel inwoners. Samen
werken we verder aan een sterke, sociale en
zorgzame buurten!

Meer weten? Kijk op www.radiuswelzijn.nl


https://www.radiuswelzijn.nl/

Een kleine greep uit wat we in

2024 hebben bereikt

Sterkere buurten en meer
ontmoetingen

Het ZonMw-project ‘Zorgzame Buurt
Oegstgeest Noord’ is gestart, waarin we
samen met bewoners werken aan een
wijk waarin bewoners zich thuis voelen en
ondersteund worden.

De week Oegstgeest Ontmoet trok
meer deelnemers dan ooit, met 53
duurzame activiteiten om eenzaamheid
te voorkomen.

Meer ondersteuning voor ouderen
en mantelzorgers

We zijn nog beter vindbaar en zichtbaar
geworden, onder andere door een
promotiefilm over Begeleiding in huis, onze
nieuwe Dorpsbus en bakfiets, reportages
en interviews door Centraal+ en verbeterde
online communicatie.

De Odensehuiskamer in Oegstgeest
is geopend: een plek voor mensen met
geheugenproblemen en hun mantelzorgers.

Bekijk de promotiefilm op YouTube en de
interviews op Centraal+.

De eerste editie van de ‘Cool kids crew’ is
voorbereid, een manier om spelenderwijs
met andere jonge mantelzorgers samen
te komen.


https://youtu.be/7GC0UDaqxMc?feature=shared
https://centraalplus.nl/2024/09/26/16e-editie-oegstgeest-ontmoet-ik-mis-niks-ik-doe-overal-aan-mee/
https://centraalplus.nl/2024/09/26/16e-editie-oegstgeest-ontmoet-ik-mis-niks-ik-doe-overal-aan-mee/

Via onze deelname aan Transmuralis
hebben we de samenwerking met zorg-
en sociaal werkpartners verstevigd, zodat
we samen verder kunnen bouwen aan
toekomstbestendige ondersteuning en
zorg in de regio.

Vrijwilligers en bewoners-
initiatieven gesteund

Radius organiseerde een groot
vrijwilligersfeest voor alle vrijwilligers
van Oegstgeest en nam initiatieven, zoals
de ‘Hart Onder De Riem’-acties, waarbij
buurtbewoners iets moois konden doen
voor een ander.

Dankzij extra fondsen en subsidies
konden we onze inzet en activiteiten
verder uitbreiden.

Medewerkersbeleid, duurzame
inzetbaarheid en werkcultuur

Ook in 2024 stond Positieve Gezondheid
hoog op de agenda. Radius is aangesloten
bij de Alliantie Positieve Gezondheid
(allesisgezondheid.nl) en is actief betrokken
bij ontwikkelingen op zowel bestuurlijk

als op uitvoerend niveau. Verschillende
medewerkers volgden workshops, en ook

in onze interne bedrijfsvoering krijgt
Positieve Gezondheid concreet vorm.

Zo worden er jaargesprekken gevoerd aan
de hand van het spinnenwebmodel en
wordt er een brede blik op welzijn, talenten
en behoeften van collega’s gestimuleerd

— zowel in de doelen van het jaarplan,
het dagelijks werk als tijdens diverse
bijeenkomsten.

Radius is een erkende mantelzorg-
vriendelijke werkgever.

Het verzuimpercentage is in 2024
licht gedaald ten opzichte van 2023
en komt uit op 5,15% - ruim onder het
branchegemiddelde voor sociaal werk,
dat op 7,3% ligt.

In 2024 werkten 33 collega’s bij Radius
(23,89 fte).
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Onze financién
in 2024

Totaalinkomsten

€ 2.566.459

Ten opzichte van 2023 is dat
een stijging van

€ 505.218

Resultaat

- € 156.117

Het negatieve resultaat over 2024 is het
gevolg van strategische keuzes om te
investeren in innovatie, digitalisering en
hieuwe projecten. Deze investeringen zijn
nodig om als organisatie mee te bewegen
met maatschappelijke ontwikkelingen en
klaar te zijn voor de toekomst. We zien ze als
een opmaat naar vernieuwing en versterking
van onze positie in het sociaal domein.

De liquiditeit van onze organisatie is stevig,
met een current ratio van afgerond 3,2.
Ook onze solvabiliteit is met 70% sterk.

Inkomstenverdeling

A,

Sociale wijkteams Leiden
Subsidie Oegstgeest totaal
Begeleiding Wmo / VPT
Begeleiding eigen inkoop
Eigen bijdrage
personenalarmering
Fondsen

Eigen bijdragen activiteiten
Oegstgeest

Wmo Adviesraad Leiden
Eigen bijdragen klussendienst
Overige (o.a. verkoop
personenalarmering)

34%
32%
1%
0%

4%
4%
2%
3%
0%

10%

Kosten en investeringen

van de uitgaven naar
personeelskosten

We hebben onder andere geinvesteerd in
verdere professionalisering van ons interne
bedrijfsvoering, wat op de lange termijn
bijdraagt aan effectiviteit, efficiéntie en
kostenbesparing.

Daarnaast is er geinvesteerd in onze
effectmeting, zichtbaarheid en is er een

nieuwe, elektrische Dorpsbus aangeschaft.
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Uitdagingen en

toekomstplannen

Radius staat bekend als een wendbare,
mensgerichte organisatie met een sterke

lokale verankering en bewezen impact. Wij
bereiken duizenden inwoners met passende
ondersteuning, gericht op preventie, verbinding
en leefplezier. Daarmee dragen we aantoonbaar
bij aan het versterken van de samenleving -

een ambitie waar steeds meer zorg- en sociaal
werkpartijen gezamenlijk in willen optrekken.

Samenwerken aan de toekomst
Met de strategische koers ‘Versterken en
Verbinden’ (2025-2026) blijven we ons
richten op:

1. Maatschappelijke impact vergroten
2. Financiéle toekomstbestendigheid
3. Samenwerkingen versterken

Op weg naar toekomstbestendige
stabiliteit

Hoewel onze inkomsten zijn gegroeid, blijven
we investeren in een duurzame toekomst.

In lijn met onze koers ‘Versterken en Verbinden’
staan we hierbij open voor strategische
samenwerking met een partner die net als wij
gaat voor preventie, dichtbij organiseren en de
brede blik op gezondheid. Een samenwerking
biedt kansen om onze maatschappelijke kracht
te bundelen en samen nég sterker te staan:
organisatorisch, financieel én inhoudelijk.



Cijfers en
beelden

851

Meer dan

150

kleine klussen in huis
in de Leidse regio zijn
betrouwbaar en betaalbaar
verholpen.

Radius is onderdeel van de
sociale wijkteams in Leiden.

ouderenadyviseurs verspreid
over 7 wijkteams leveren
binnen de teams expertise op

het gebied van zo zelfstandig
en plezierig mogelijk ouder
worden.

Noag

S,o‘ciaal wijkteam
« Leiden

Het mantelzorgcafé
Oegstgeest is

keer georganiseerd, waardoor
mantelzorgers elkaar
ontmoeten, kennis vergroten
en zich gesteund voelen.

64

stagiaires hebben
stagegelopen bij Radius,
waardoor zij enthousiast

werden over het belangrijke
werk dat wij doen.

Samen met

betaalde collega’s en

vrijwilligers hebben wij er in 2024

voor gezorgd dat het welzijn
en leefplezier van veel mensen
versterkt en vergroot is.

2

ouderenadyviseurs zijn deel
van Sociaal Team Oegstgeest.
Zij bieden informatie, advies
en begeleiding. Samen
hebben zij

2535

huisbezoeken afgelegd in
Oegstgeest.
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bezoekers kregen
op dinsdag- en

vrijdagmiddagen digitale
hulp van onze vrijwilligers

in het Computercafé.

Tijdens de Voorlichting

digitale weerbaarheid
voor 50-plussers (i.s.m. de
Gemeente Oegstgeest en
andere partners) waren er

belangstellenden aanwezig.
De digitale weerbaarheid
van de aanwezigen is
versterkt, waardoor zij (veilig)
online kunnen deelnemen.

Wij codrdineren

2

ZonMw-projecten en

1

onderzoeksproject met de
Hogeschool Leiden. Hierdoor
wordt burgerparticipatie
en zorgzaamheid in
buurten versterkt en vraag-
verlegenheid vermindert.

v) Zonmw

hogeschool
Leiden

Door

22

vrijwillige bestuurders en
telefonistes zijn er maar liefst

4656

ritten met de Dorpsbus
gereden! Dorpsbewoners in
Oegstgeest worden thuis
opgehaald en gebracht,
zodat zij actief mee kunnen
blijven doen. We hebben

1

nieuwe elektrische Dorpsbus.

Wij werkten met

samenwerkingspartners en
gemeenten samen.
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Tijdens de week Oegstgeest
Ontmoet konden mensen
aan een van de

53

activiteiten deelnemen.
Geen eenmalige, maar
duurzame initiatieven
om eenzaambheid te
verminderen.

Wij zijn sinds de start in

2022

onderdeel van de Alliantie
Positieve Gezondheid
en sinds

2024

ook van Transmuralis.

160

bijeenkomst over
valpreventie is georganiseerd
waar ruim

bezoekers bij aanwezig
waren. In 2024 hebben
meer dan

mensen de valrisicotest
gedaan, bijvoorbeeld na de
griepvaccinatie.
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